Y
Nomeiem o maior nimero
possivel de fatores

que contribuem para

a discriminacéo.

Tempo limite: 30 segundos.

Resposta: idade, aparéncia,
deficiéncia, etnia, género,
lingua, raca, religido, orientacao
sexual.

0 fatores: 0 &

1-4 fatores: 1&

5-8 factores: 2@ @

9 or mais fatores: 3@ @ @&
Nenhum exemplo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




Q)
O que significa a sigla
LGBTQIA+? Listem todas
as respostas corretas.

Orientacdo sexual 1
Perspetiva feminista 0%
Identidade de género 1@
Caracteristicas de género 0%
Estruturas de relacoes
(poliamor) 1@

Por cada resposta incorreta,
dé 1@ ficha ao monstro.
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&)
A discriminacdo religiosa nas
universidades pode assumir
vérias formas. Fornecam um
exemplo dessa discriminacdo
sobre eventos ou feriados
religiosos.

Resposta: Exemplo como

a ndo autorizacdo para faltar
a aulas obrigatérias durante
feriados religiosos ou

a proibicdo de vestuario

ou simbolos religiosos.

Recompensa: 2@ & fichas se
3 equipa consiga pensar num

exemplo.

Nenhum exemplo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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de 20% dos laureados com
o Prémio Nobel tém origem
judaica?

Verdadeiro (correto: 22%):
2@ @ fichas.

Falso: 0% fichas.
Resposta incorreta?

E verdadeiro ou falso que mais

Dé 24 & fichas ao monstro.




)
E verdadeiro ou falso que
mais de 60% dos laureados
com o Prémio Nobel tém
origem crista?

Verdadeiro (correto: 65%):
2@ @& fichas.

Falso: 0 ®fichas.

Resposta incorreta?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




Y
E verdadeiro ou falso que

menos de 4% dos laureados do
Prémio Nobel sdo mulheres?

Verdadeiro: 0% fichas.

Falso (correto: 10.5%):

24 < fichas.

Resposta incorreta?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




Y
Grupos vistos como calorosos,
mas pouco competentes (ex.:
idosos) tendem a provocar
pena e simpatia. Sentir pena
pode levar a discriminagao?

Sim: 24 &

Ndo: 0%

Resposta incorreta?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




>
Grupos considerados

pouco calorosos, mas muito
competentes (ex.: CEOs,
advogados) tendem a provocar
inveja e ciime. Isto pode levar
a agressao?

Sim: 24 &

Ndo: 0%

Resposta incorreta?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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>
Grupos vistos como calorosos

e competentes (ex.: voluntarios,
veteranos) tendem a provocar
orgulho e admiracdo. Estes
sentimentos podem levar

a ajuda ativa?

Sim:2& @

Nao: 0 &

Resposta incorreta?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




)
Criem uma narrativa que
posicione estudantes
refugiados como uma ameaca
ao grupo dominante,
legitimando acdes
preconceituosas contra eles.

Recompensa: 24& & fichas
pela narrativa.

Nenhuma narrativa?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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)
Criem uma narrativa que posi-
cione especialistas académicos
COMO UMa ameaga ao grupo
dominante, legitimando acdes
preconceituosas contra eles.

Recompensa: 2@ & fichas pela
narrativa.

Nenhuma narrativa?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

(=0,
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Y
Criem uma narrativa que
posicione funcionarios
administrativos como uma
ameaca ao grupo dominante,
legitimando acdes
preconceituosas como
microagressoes contra eles.

Recompensa: 2@ & fichas pela
narrativa.

Nenhuma narrativa?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

equi
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)
Muitos estudantes LGBTQI

na Europa sofreram bullying.
Qual a percentagem que ja foi
vitima pelo menos uma vez
(dados de 2021)?

Menos de 25%: 0% fichas
Entre 25% e 50%: 0% fichas
Mais de 50% (correta: 54%):
2@ 4 fichas.

Resposta incorreta?
Dé 2d. & fichas ao monstro.




)
Muitos estudantes LGBTQI
na Europa relataram bullying
as autoridades escolares.
Qual a percentagem que

o fez (dados de 2021)?

Menos de 25%: 0% fichas.
Entre 25% e 50%

(correta: 40%): 2@ & fichas.
Mais de 50%: 0% fichas.

Resposta incorreta?
Dé 2d & fichas ao monstro.




Y
Nomeiem o maior nimero
possivel de exemplos

de acessibilidade fisica
inadequada na universidade.

Tempo limite: 30 segundos.

Respostas: p.ex., acesso
limitado para cadeiras de rodas,
casas de banho inacessiveis,
sinalizacdo inadequada.

Recompensa:

0 exemplos: 0% fichas
1-3 exemplos: 14 ficha;
4 ou mais exemplos:

2@ @& fichas.

Nenhum exemplo?

Dé 14 ficha ao monstro.
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QU

Discutam como reagiriam
se fossem vitimas de uma
situacdo como a apresentada
naimagem.

Recompensa: 24 & fichas pela
discussao.

Nenhuma discussao?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




%
Discutam como reagiriam

se fossem vitimas de uma
situacdo como a apresentada
naimagem.

Recompensa: 2@ @ fichas
pela discussao.

Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




Y
Discutam se a pessoa
na imagem pode sentir-se
vitima de discriminacdo
ou preconceito. Porqué?

Recompensa: 2@ & fichas
pela discussao.

Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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Y
Discutam os possiveis
fatores que contribuem para
a discriminacdo das mulheres
naimagem.

Recompensa: 2@ & fichas
pela discussao.

Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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Discutam como reagiriam

se fossem vitimas de uma
situacdo como a apresentada
naimagem.

Recompensa: 2@ & fichas
pela discussao.

Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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