
Nomeiem o maior número 
possível de fatores  
que contribuem para  
a discriminação.         

Tempo limite: 30 segundos.

Resposta: idade, aparência,  
deficiência, etnia, género, 
língua, raça, religião, orientação 
sexual.

0 fatores: 0 
1-4 fatores: 1
5-8 factores: 2 
9 or mais fatores: 3 
Nenhum exemplo? 
Dê 2            fichas ao monstro.



O que significa a sigla  
LGBTQIA+? Listem todas  
as respostas corretas.

Orientação sexual 1
Perspetiva feminista 0
Identidade de género 1
Características de género 0
Estruturas de relações 
(poliamor) 1

Por cada resposta incorreta, 
dê 1       ficha ao monstro.



A discriminação religiosa nas 
universidades pode assumir 
várias formas. Forneçam um 
exemplo dessa discriminação 
sobre eventos ou feriados 
religiosos.

Resposta: Exemplo como  
a não autorização para faltar 
a aulas obrigatórias durante 
feriados religiosos ou  
a proibição de vestuário  
ou símbolos religiosos.  

Recompensa: 2            fichas se 
a equipa consiga pensar num 
exemplo. 
Nenhum exemplo? 
Dê 2            fichas ao monstro.



É verdadeiro ou falso que mais 
de 20% dos laureados com 
o Prémio Nobel têm origem 
judaica?

Verdadeiro (correto: 22%): 
2            fichas.            
Falso: 0      fichas. 
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



É verdadeiro ou falso que  
mais de 60% dos laureados  
com o Prémio Nobel têm  
origem cristã?

Verdadeiro (correto: 65%): 
2            fichas. 
Falso: 0     fichas.
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



É verdadeiro ou falso que 
menos de 4% dos laureados do 
Prémio Nobel são mulheres? 

Verdadeiro: 0      fichas.
Falso (correto: 10.5%): 
2            fichas.
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro. 



Grupos vistos como calorosos, 
mas pouco competentes (ex.: 
idosos) tendem a provocar 
pena e simpatia. Sentir pena 
pode levar à discriminação? 

Sim: 2
Não: 0
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Grupos considerados 
pouco calorosos, mas muito 
competentes (ex.: CEOs, 
advogados) tendem a provocar 
inveja e ciúme. Isto pode levar 
à agressão?
	
Sim: 2
Não: 0
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Grupos vistos como calorosos  
e competentes (ex.: voluntários, 
veteranos) tendem a provocar 
orgulho e admiração. �Estes 
sentimentos podem levar  
à ajuda ativa? 

Sim: 2
Não: 0
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Criem uma narrativa que  
posicione estudantes  
refugiados como uma ameaça 
ao grupo dominante,  
legitimando ações  
preconceituosas contra eles.  

Recompensa: 2            fichas  
pela narrativa.
Nenhuma narrativa? 
Dê 2            fichas ao monstro. 



Criem uma narrativa que posi-
cione especialistas académicos 
como uma ameaça ao grupo 
dominante, legitimando ações 
preconceituosas contra eles. 

Recompensa: 2            fichas pela 
narrativa. 
Nenhuma narrativa? 
Dê 2            fichas ao monstro. 



Criem uma narrativa que  
posicione funcionários  
administrativos como uma 
ameaça ao grupo dominante, 
legitimando ações  
preconceituosas como  
microagressões contra eles. 

Recompensa: 2            fichas pela 
narrativa.
Nenhuma narrativa? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Muitos estudantes LGBTQI  
na Europa sofreram bullying. 
Qual a percentagem que já foi 
vítima pelo menos uma vez 
(dados de 2021)?

Menos de 25%: 0      fichas
Entre 25% e  50%: 0      fichas
Mais de 50% (correta: 54%): 
2            fichas. 

Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Muitos estudantes LGBTQI 
na Europa relataram bullying 
às autoridades escolares. 
Qual a percentagem que 
o fez (dados de 2021)? 

Menos de 25%: 0      fichas.
Entre 25% e 50% 
(correta: 40%): 2            fichas. 
Mais de 50%: 0      fichas. 
                     
Resposta incorreta? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Nomeiem o maior número 
possível de exemplos 
de acessibilidade física 
inadequada na universidade. 

Tempo limite: 30 segundos. 

Respostas: p.ex., acesso  
limitado para cadeiras de rodas, 
casas de banho inacessíveis, 
sinalização inadequada.

Recompensa: 
0 exemplos: 0       fichas       
1-3 exemplos: 1      ficha;  
4 ou mais exemplos: 
2            fichas. 
Nenhum exemplo? 
Dê 1      ficha ao monstro.		
	  



Discutam como reagiriam  
se fossem vítimas de uma 
situação como a apresentada 
na imagem. 

Recompensa: 2            fichas pela 
discussão.
Nenhuma discussão? 
Dê 2            fichas ao monstro. 



Discutam como reagiriam  
se fossem vítimas de uma 
situação como a apresentada 
na imagem. 

Recompensa: 2           fichas  
pela discussão. 
Nenhuma discussão? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Discutam se a pessoa  
na imagem pode sentir-se  
vítima de discriminação  
ou preconceito. Porquê?

Recompensa: 2            fichas  
pela discussão. 
Nenhuma discussão? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Discutam os possíveis  
fatores que contribuem para 
a discriminação das mulheres 
na imagem.

Recompensa: 2            fichas  
pela discussão. 
Nenhuma discussão? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Discutam como reagiriam  
se fossem vítimas de uma 
situação como a apresentada 
na imagem.

Recompensa: 2            fichas  
pela discussão. 
Nenhuma discussão? 
Dê 2            fichas ao monstro.



Victim


